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COMUNE DI SAN RUFO

Provincia di Salerno

DELIBERA N° 105 DEL 17/11/2021

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Approvazione Regolamento disciplinante le Progressioni Economiche

OLHIEIY Orizzontali

L'anno duemilaventuno, il giorno diciassette del mese di novembre alle ore undici e
minuti quarantacinque ed in prosieguo, nella Sede Comunale, in seguito a convocazione

disposta dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone di:

Nominativo e carica Presente
MARMO Michele - Sindaco Si
ABATEMARCO Domenico - Vice Sindaco Giust.
AQUINO MARIA ANTONIETTA - Assessore Si
Totale Presenti 2
Totale Assenti 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale - Dott. Carlo Onnembo
Il Presidente, Sig. Michele MARMO, in qualita di SINDACO dichiara aperta la seduta e
dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell’argomento

di cui all’oggetto.



La Giunta Comunale

Preso atto che sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto sono stati acquisiti i
seguenti pareri espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U. Enti Locali approvato con del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Parere Testo Esito Data Responsabile
. In merito alla regolarita tecnica, art.49, . . .
Tecnico comma 1, D.Lgs. 18.08.2000, 1267 Favorevole |17/11/2021 | F.to:Dott.ssa Maria Lavecchia
Premesso :

- che con ’entrata in vigore della legge di riforma dell’ordinamento delle autonomie locali n.
142/90 ¢ stata riconosciuta autonomia normativa agli enti locali;

- che siffatta potesta, statutaria e regolamentare, ¢ stata ribadita dal Testo Unico Enti Locali
che all’art. 7, rubricato “Regolamenti” statuisce expressis verbis : “Nel rispetto dei principi
fissati dalla legge e dello statuto, il comune e la provincia adottano regolamenti nelle
materie di propria competenza ed in particolare per l'organizzazione e il funzionamento
delle istituzioni e degli organismi di partecipazione, per il funzionamento degli organi e
degli uffici e per l'esercizio delle funzioni.”

- che sulla stessa linea si € posta la Costituzione, che a seguito della novellazione attuata dalla
legge di riforma n. 3/2001, all’art. 117, comma 6, prevede: “I Comuni, le Province e le Citta
metropolitane hanno potesta regolamentare in ordine alla disciplina dell'organizzazione e
dello svolgimento delle funzioni loro attribuite.”

- che, salvo I’ipotesi residuale del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
demandato alla Giunta Comunale, 1’esercizio del potere normativo spetta al Consiglio

Comunale ex art. 42, comma 1 lett. a) ;

Preso atto che I’articolo 16 del CCNL di comparto attualmente vigente dispone che:

1. All’interno di ciascuna categoria e prevista una progressione economica che si
realizza mediante [’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale,
di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni
economiche a tal fine espressamente previste. 2. La progressione economica di cui
al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente disponibili, é riconosciuta, in
modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, determinata tenendo conto
anche degli effetti applicativi della disciplina del comma 6. 3. Le progressioni
economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede [l’anno in cui e adottata la
decisione di attivazione dell’istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche
dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento, nonché delle

competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi. 4. Gli oneri



relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha
beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sono
interamente a carico della componente stabile del Fondo risorse decentrate di cui
all’art. 67. 5. Gli oneri di cui al comma 4 sono comprensivi anche della quota della
tredicesima mensilita. 6. Ai fini della progressione economica orizzontale, il
lavoratore deve essere in possesso del requisito di un periodo minimo di
permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi. 7.
L attribuzione della progressione economica orizzontale non puo avere decorrenza
anteriore al 1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo
21 che prevede [’attivazione dell’istituto, con la previsione delle necessarie risorse
finanziarie. 8. L esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno
per il quale e stata prevista [’attribuzione della progressione economica. 9. 1l
personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto di
partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante
personale dell’ente di effettiva appartenenza. A tal fine ['ente di appartenenza
concorda le modalita per acquisire dall’ente di utilizzazione le informazioni e le
eventuali valutazioni richieste secondo la propria disciplina. 10. Sono fatte salve le
procedure di attribuzione della progressione economica orizzontale ancora in corso

all’atto della sottoscrizione definitiva del presente CCNL.

Ritenuto, pertanto, necessario adottare un nuovo Regolamento disciplinante I’istituto;

Visto lo schema di regolamento predisposto dall’ufficio di segreteria;

Preso Atto che in sede di contrattazione decentrata integrativa 2021 1’organizzazione sindacale

presente ha vistato lo schema regolamentare in segno di accettazione;
Acquisito 1l prescritto parere di regolarita tecnica ex art. 97 del Tuel;
con voti unanimi legalmente resi,

DELIBERA

1) Di approvare ’allegato Regolamento comunale disciplinante le Progressioni Economiche

Orizzontali per il personale dipendente di San Rufo;

2) Di pubblicare il medesimo atto regolamentare nell’apposita Sezione di “Amministrazione

99,
Trasparente’,;

3) Di dichiarare il presente deliberato immediatamente esecutivo ai sensi e per gli effetti

dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 con ulteriore e separata votazione unanime;






IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: (Michele Marmo) F.to: (Dott. Carlo Onnembo)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata sul sito
internet www.comune.sanrufo.sa.it il 17-nov-2021 ove rimarra almeno per quindici giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Sant Rufo, i 17-nov-2021 F.to:(Dott. Carlo Onnembo)

ESEGUIBILITA

[X] La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile

ESECUTIVITA
La presente deliberazione diverra esecutiva decorsi i termini di cui all’art.134, comma 3, del

D.Lgs. 267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to:(Dott. Carlo Onnembo)

E' copia conforme all'originale per uso amministrativo

San Rufo, / / IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott. Carlo Onnembo)



http://www.comune.sanrufo.sa.it/

	IL SEGRETARIO COMUNALE
	IL PRESIDENTE
	F.to: (Dott. Carlo Onnembo)
	F.to: (Michele Marmo)
	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
	IL SEGRETARIO COMUNALE
	F.to: (Dott. Carlo Onnembo)
	Sant Rufo, li  17-nov-2021
	ESEGUIBILITÀ
	[X] La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile

	ESECUTIVITÀ
	La presente deliberazione diverrà esecutiva decorsi i termini di cui all’art.134, comma 3, del D.Lgs. 267/2000.

	IL SEGRETARIO COMUNALE
	F.to: (Dott. Carlo Onnembo)
	E' copia conforme all'originale  per uso amministrativo
	IL SEGRETARIO COMUNALE
	San Rufo, ____/____/______ 

